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1.

Introduzione:

Con ladozione del presente documento [I'Associazione Abaca intende
adeguarsi, (al modello aziendale di organizzazione, gestione e controllo ex art.
6 D. Lgs. 231/2001 delle strutture sanitarie private accreditate e
convenzionate, (alle disposizioni concernenti la prevenzione dei fenomeni
corruttivi. Ottemperare a quanto previsto dalla legge 190/2012 “Legge
Anticorruzione” ed alle disposizioni contenute nel piano triennale di
Prevenzione della Corruzione del’ASP definendo in maniera integrativa i
criteri di “valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici di corruzione
e gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio (artl comma
5 della legge). L’Associazione Abaca Onlus ha ritenuto opportuno integrare il
proprio sistema di controllo interno con il Piano di Prevenzione della
Corruzione, pianificando nello specifico ulteriori misure idonee a prevenire i
fenomeni di corruzione e di illegalita perpetrabili nel proprio contesto.
Vengono, nel seguito, definite una serie di misure individuate alla luce delle
indicazioni contenute nella normativa attualmente in vigore; tali misure
potranno essere modificate e/o integrate nel corso del tempo in funzione
dell'evoluzione normativa e del contesto nel quale opera I’Associazione Abaca
Onlus. Premesse tali considerazioni, il presente Piano:

Costituisce parte integrante e sostanziale del sistema di gestione dei rischi
aziendali e del complessivo sistema di controllo interno integrato;
Ha valore precettivo fondamentale e dovra essere osservato da tutti i
dipendenti e collaboratori, nonché dai consulenti e fornitori critici.

Nell'espletamento dei propri compiti il Responsabile della Prevenzione della
corruzione, e gli  altri organi di controllo garantiranno, pertanto, il necessario
coordinamento; i compiti e le responsabilita del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione sono riportati al par.6 del presente documento

La legge n. 190/2012:

Con I'emanazione della Legge n. 190 del 6 novembre 2012, entrata in vigore il
28 novembre 2012, sono state approvate le "disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellllegalita nella Pubblica
Amministrazione". Su sollecitazione degli organismi internazionali di cui I'ltalia
fa parte, con tale provvedimento normativo € stato introdotto anche nel
nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della corruzione,
basato su due livelli (nazionale e decentrato):

A livello nazionale si colloca il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
predisposto dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.);

A livello decentrato si collocano i Piani Territoriali di Prevenzione della
Corruzione di ogni amministrazione pubblica, definiti sulla base delle
indicazioni del PNA e dell'analisi dei rischi di corruzione specifici di ognuna.



Le strategie di prevenzione che devono ispirare i suddetti piani evidenziano
I'esigenza di perseguire tre obiettivi principali:

? Ridurre le opportunita che si verifichino casi di corruzione;

? Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
} Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Ambito soggettivo di applicazione:

L’Assessore della Salute con atto di indirizzo prot n.38726 del 18 maggio 2018,
avendo impartito precipue e dettagliate imposizioni, ed essendo la nostra
un’Associazione accreditata Regionale e convenzionata con I'Asp di Agrigento,
siamo tenuti a recepire le misure contenute nel citato documento, redigendo
un proprio piano al fine di prevenire il rischio del verificarsi di fenomeni
corruttivi.

Il rischio di corruzione nello spirito della legge:

Il concetto di corruzione da prendere a riferimento per la definizione dei
Piani di Prevenzione della corruzione ha un accezione ampia, essendo
comprensivo delle diverse situazioni in cui sia riscontrabile I'abuso da parte
di un soggetto del potere/funzione a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati. Le situazioni rilevanti comprendono, infatti, non solo l'intera gamma
dei delitti contra la Pubblica Amministrazione, ma anche le situazioni in cui,
a prescindere dalla rilevanza penale, si rilevi un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

La prevenzione della corruzione nell’associazione Abaca Onlus:
5.1 Struttura organizzativa

Dal punto di vista organizzativo, I’Associazione Abaca Onlus, si avvale di una
struttura imperniata sul principio della separazione delle funzioni e la sua
struttura organizzativa di vertice e costituita dai seguenti organi:

« Consiglio di amministrazione;

« Amministratore delegato;

o Direttore Sanitario;

» Super Visore;

- Responsabile sicurezza lavoratori;

- Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

Non soltanto l'assetto istituzionale e di governo ma, in generale, tutto il suo
sistema organizzativo e interamente strutturato in modo da assicurare
I’attuazione delle strategie e il raggiungimento degli obiettivi definiti.




La struttura dell’Associazione Abaca Onlus descrive i rapporti di gerarchia,
funzione e responsabilitd con cui il C.d.A e 'Amministratore Delegato
implementano l'organizzazione del lavoro. L'organigramma descrive
I'organizzazione aziendale e insieme costituisce uno strumento di gestione,
basato sulla chiarezza della distribuzione delle responsabilita, del lavoro e
della interdipendenza dei ruoli.

5.a Prospetto riepilogativo del personale:

Tutti i dirigenti e gli operatori preposti agli interventi educativi devono aver
acquisito specifici attestati formativi e documentate esperienze nell’ambito
dei disturbi dello spettro autistico. La mancanza di tali requisiti comportera la
non idoneita a operare nel Centro Abaca Onlus.

5.b Regolamento interno per gli operatori:

1. Svolgere la programmazione concordata e compilare la presa dati prevista;
2. Informare il coordinatore del centro e il Supervisore Aba delle criticita
riscontrate durante il mese;

3. Evitare che il numero dei bambini all’'interno dei gruppi sia maggiore o
diverso rispetto a quello previsto;

4, Dare un feedback settimanale rispetto alla programmazione da svolgere per
'utente;

5. Partecipare agli incontri di equipe;

6. Svolgere attivita di formazione e.c.m;

7. Partecipare alle giornate di formazione previste dal centro;

8. Rispettare gli orari di lavoro previsti ed il regolamento aziendale.

5.c | rapporti fra il Centro, erogatore di servizi, ed i cittadini fruitori degli
stessi, sono improntati ai seguenti principi fondamentali, che il Centro
s’impegna a rispettare:

- Uguaglianza: nell’erogazione dei servizi € garantita 'uguaglianza di tutti i
cittadini utenti, nessuna distinzione e compiuta per motivi riguardanti
sesso, razza, lingua, religione e opinioni politiche;

- Imparzialita: il comportamento del soggetto erogatore di servizi sanitari &
ispirato a criteri di obiettivita, giustizia e imparzialita;

- Continuitd: 'erogazione dei servizi riabilitativi € continua, regolare e
senza interruzioni;

- Diritto di scelta: tale diritto rientra in quello della liberta personale e in
quello della libera circolazione del cittadino, che puo scegliere di essere
curato ovungue nel territorio nazionale;

- Partecipazione: il Centro attiva una serie di iniziative atte a favorire
I'interazione tra I'ente erogatore dei servizi e l'utenza, sia per tutelare il
diritto alla corretta erogazione del servizio, sia per favorire la




partecipazione degli utenti e familiari alle varie fasi di attuazione degli
interventi;

- Efficienza ed Efficacia: la Direzione adotta le misure idonee per garantire
che l'erogazione dei servizi sia improntata all’efficienza, in modo da
assicurare tutta la possibile soddisfazione dell'utente, con I'impiego di
adeguate risorse finanziarie.

5.d Diritti dell’utente e la famiglia:
L'utente e la famiglia dell’utente hanno diritto:

- ad essere assistito con premura ed attenzione, nel rispetto della propria
dignita ed in considerazione del proprio grado di disabilita;

- ad essere indicato con il proprio nome e cognome;
- ad ottenere informazioni relative alle prestazioni ricevute;

- ad ottenere dall’Equipe medico-socio-psicologica informazioni complete e
chiare in merito alla diagnosi clinica funzionale, al progetto riabilitativo
individuale e al suo andamento;

- ad essere informato sulle possibilita di eventuali approfondimenti
diagnostici al passo delle pil recenti acquisizioni scientifiche;

- a presentare reclami ed essere informato sull'esito degli stessi;

- ad essere trattato come fruitore di un servizio a cui ha diritto sancito dalla
Costituzione;

- ad una assistenza adeguata, in relazione al suo quadro clinico funzionale;
- alla propria soggettivita culturale;
- ad avere adeguate e tempestive risposte.

5.e Vigilanza sul rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2013
(inconferibilita e incompatibilita):

. Costante attivitad di controllo sul’adempimento da parte dell’Associazione
Abaca Onlus degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa di legge.

5.f Ai responsabili delle Aree a rischio corruzione sono attribuite le seguenti
responsabilita:

. Svolgere attivita informativa nei confronti del RPCT su eventuali criticita o
violazioni riscontrate; '

« Partecipare al processo di gestione del rischio, collaborando con il RPC per
individuare le misure di prevenzione;

« Assicurare, all'interno dell'area di cui sono responsabili, I'osservanza del




Codice Etico e l'attuazione delle misure di prevenzione programmate nel
Piano;

Adottare le misure finalizzate alla gestione del rischio di corruzione, quali
I'avvio di procedimenti disciplinari;

Verificare e garantire I'esattezza, completezza e il tempestivo aggiornamento
dei dati da pubblicare sul sito web istituzionale.

5.g Compiti del Personale:

Direzione Generale:

Alla Legale Rappresentante spetta:

- la Presidenza del Consiglio di Amministrazione;

- la rappresentanza legale dell’Ente verso terzi, con poteri di firma;

_ Pindirizzo e il coordinamento delle singole iniziative, volte alla
soddisfazione dellutenza e al miglioramento di tutta la struttura
operativa;

- la sorveglianza delle attivita del Consiglio Direttivo e del R.P.C.T;

- la presentazione della relazione organizzativa e amministrativa del
Centro.

- Alla legale rappresentante ne spetta la gestione per il conseguimento degli
obbiettivi stabiliti.

5.h La Legale Rappresentante & coadiuvata dal Consiglio Direttivo al
quale spetta:

- indicazione delle linee programmatiche generali;
- la definizione delle attivita da sottoporre all’Assemblea;
- la predisposizione, la redazione e la proposta all’ Assemblea del bilancio;

- la decisione su quanto demandato al suo esame, la possibilita di emanare
regolamenti per I'organizzazione, il funzionamento e la realizzazione delle
finalita del Centro.

5.i La Direzione Amministrativa:

-Integrazione e supporto alle attivita degli altri operatori;

- La gestione dei rapporti economici con I’ASP di Agrigento;

-Funzioni di segreteria;

Verifica del corretto inserimento delle prestazioni nel sistema informativo e
segnalazione agli operatori di eventuali errori di inserimento;

- La gestione del personale in relazione alla distribuzione dei compiti di lavoro,
alla gestione del periodo di ferie e alle sostituzioni, nel rispetto delle
prescrizioni impartite dal Consiglio Direttivo;

- la tenuta degli adempimenti contabili, fiscali, previdenziali ed assistenziali
dell’Ente.




Personale Abaca Onlus
Nominativo Qualifica
Brandara Valeria Educatrice 5|
Falsone Francesca Terapista neuro psicomotricita dell’eta evolutiva
Granaro Antonella Logopedista
Guarino Donatella Tecnico delle scienze Psicologiche
Manzone Maria Assistente Sociale
Micale Marco Neuko psichiatra Infantile
Pendolino Evelyn Collaboratore Amministrativo
Pendolino Giuseppe Osa
Pendolino Katrin Presidente
Pendolino Marco Oss
Piritore Carmelina Animatore sociale
Principato Lorena Lilly Psicologa
Roberto Concettina Pulizie
Scibetta Marialuisa Educatrice
Sorce Marina Immacolata | Animatore
Rizzico Valeria Tecnica della riabilitazione psichiatrica
Vecchio Verderame Lavinia | Supervisore/Psicologa

Per tutte le attivita di carattere specialistico il Centro si avvale di
professionisti interni/esterni.

5.m Medico NPI:

- Cura l'organizzazione tecnico sanitaria del Centro;

- E’ responsabile del progr_amma complessivo di presa in carico (PARG);
- Programma e supervisiona gli interventi abilitativi;

- Partecipa alle riunioni settimanali del centro;




- Effettua prescrizione e valutazione degli eventuali accertamenti clinici;

- Effettua monitoraggio di farmaci specifici.

5.n Psicologo:

- E' responsabile dell'intero settore psico-educativo e dell'organizzazione delle
attivita del Centro;

- Contribuisce alla redazione dei Piani riabilitativi individuali per quanto di sua
competenza;

- Collabora con i terapisti e gli educatori in merito all'applicazione dei P.R.1.;

- Controlla I'applicazione del P.R.I. e i risultati ottenuti attraverso opportuni
momenti di verifica nei quali coinvolge tutti gli operatori interessati;

- Effettua interventi di sostegno psicologico alle famiglie, supervisione e
sostegno al personale operante nella struttura, consiglio al personale
scolastico;

- Partecipa alle riunioni settimanali del centro e agli incontri con I'équipe
scolastica.

5.0 Supervisore:

- Effettua valutazioni delle abilita cognitive dell'utente;

_ Effettua valutazioni del quadro clinico comportamentale (definizione,
misurazione e trattamento dei comportamenti problema per la loro
riduzione/estinzione e incremento abilita socialmente funzionali);

- Rilascia la programmazione dettagliata ai terapisti;

- Forma il personale rispetto alle procedure cognitive-comportamentali da
seguire relative all’estinzione dei comportamenti problema e all'incremento
dei comportamenti adattivi.

Iter di selezione e ricerca Personale:

1. Per una corretta gestione della fase di ricerca, (nuovo Personale), il
Supervisore in collaborazione con: Direttore Sanitario, Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e la Direzione, ne motiva il bisogno e la gualifica
del personale da ricercare;

2. Definizione dell’annuncio sulle modalita di pubblicita, verosimilmente sul
sito internet dell’Associazione o altro;

3. Adozioni di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire;

4. Rispetto delle pari opportunita tra uomo/donna;

5. Decentramento delle procedure di assunzione.

6. Selezione curriculare dei Candidati per la rispondenza con la qualifica
richiesta.




7. Colloquio preliminare verra sostenuto dal Supervisore e in presenza del
R.P.C.T. al fine di poter garantirne un’adeguatezza del candidato in relazione al
profilo ricercato e la regolare procedura;

8. Nell'individuazione della scelta del Candidato, il Supervisore sara tenuto a
redigere una relazione finale, nella quale verra identificato il candidato
risultato idoneo all’assunzione ed esplicitate le motivazioni alla base della
scelta effettuata;

9. La Direzione in possesso di tutti i dati necessari, provvedera ad espletare
tutte le pratiche necessarie all’assunzione.

10. La Direzione provvedera a dare comunicazione ai candidati risultati non
idonei.

5.p Educatore:

- Partecipa alla stesura ed all'applicazione dei P.R.l., per le parti di propria
competenza; ,

- Effettua trattamenti psicoeducativi individuali e di gruppo;

- Concorda, con il medico NPI, lo psicologo e il supervisore, tempi del
trattamento e i momenti di verifica dell’intervento;

- Definisce, con il medico NPI/PS, lo psicologo e il supervisore, tempi e modi
degli incontri con i familiari del paziente;

- Partecipa alle riunioni settimanali del centro e agli incontri con I'équipe
scolastica; ,

- Interviene per favorire lo sviluppo delle capacita residue, dell'autonomia e
delle capacitd relazionali per evitare possibili regressioni come da progetto
individuale.

5.q Terapista della Riabilitazione, Logopedista, Neuro psicomotricista:

- Partecipa alla stesura ed all'applicazione dei P.R.l., per le parti di propria
competenza;

- Effettua interventi terapeutico-abilitativi individuali e di gruppo;

- Partecipa alle riunioni settimanali del centro e agli incontri con I'équipe
scolastica.

5.r Infermiere:
- Somministra i farmaci, nel caso se ne presentasse la necessita, ma comunque
sempre con autorizzazione del N.P.1;

5.s Operatore OSA/OSS

- Pulizia, igiene e riordino degli ambienti durante l'apertura del servizio;

- Distribuzione dei pasti e aiuto per il pranzo;

- Aiuto e cura della persona: pulizia ed igiene personale, aiuto nella vestizione
e assunzione dei pasti;

- Accoglienza e accompagnamento nelle stanze di terapia.




5.t Istruttore di attivita:

Operatore esperto esterno alla struttura che presta la propria opera in base
alla specifica area di competenza, (ceramica, bricolage, falegnameria,
~ informatica, biblioteca, cucina, musica, giardinaggio, danza, musica ecc.).

5.u Assistente sociale:

- Effettua attivita di consulenza sociale, informazione e segretariato sociale sui
servizi e risorse del territorio riguardo alla specificita del problema;

- Informa i genitori delle risorse offerte dal territorio dei benefici di legge
riguardo alle esigenze pratiche dei minori;

- Gestisce i collegamenti con il territorio allo scopo di individuare e favorire le
possibilita di partecipazione ad attivita di vario tipo (formativo, lavorativo,
ecc.), promuovendo uno scambio continuo fra il centro e il territorio, sempre
in linea con i progetti individuali di ogni soggetto.

5.2 Rapporti con il modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001:

Ai sensi del comma 60 dell'art. 1 della Legge 190/2012 I'ambito dei destinatari
degli adempimenti in tema di prevenzione della corruzione include
espressamente “gli enti pubblici e i soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo™. Inoltre, le Linee guida ANAC, legge del 30 ottobre 2013, n.125
“putority Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza”,
hanno precisato che - seguendo lo spirito della normativa che & quello di
prevenire l'insorgere di fenomeni corruttivi nei settori piu esposti ai rischi
dove sono coinvolte pubbliche amministrazioni, risorse pubbliche o la cura di
interessi pubblici, "le societa e gli enti controllati dalla pubblica
amministrazione devono necessariamente rafforzare i presidi anticorruzione
gia adottati ai sensi del D.lgs. 231/2001, ovvero introdurre apposite misure
anticorruzione ai sensi della Legge 190/2012, ove assente il modello di
organizzazione, gestione e controllo".

Avendo I'Associazione Abaca Onlus adottato ii Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo che comprende anche la prevenzione nei confronti dei
reati di corruzione previsti dal D.lgs. 231/2001, il presente Piano integra la
disciplina di cui al suddetto Modello. Le citate Linee Guida ANAC, a tale
proposito, stabiliscono che "in una logica di coordinamento delle misure di
semplificazione degli adempimenti, le societa integrano il modello di
organizzazione e gestione ex D.lgs. n. 231 del 2001 con misure idonee a
prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita all'interno delle
societd in coerenza con le finalita della Legge n. 190 del 2012".

Il combinato disposto tra il Modello 231 e il Piano di Prevenzione della

Corruzione richiede la realizzazione delle seguenti attivita: |

a. Individuazione delle aree a maggior rischio di corruzione valutate in
relazione al contesto, all'attivita e alle funzioni dell'Ente;

b. Adozione di procedure per l'attuazione delle decisioni dell'azienda in



relazione al rischio di fenomeni corruttivi;

c. Individuazione delle modalitd di gestione delle risorse umane €
finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;

d. Adozione di un Codice di comportamento, (Codice Etico);

e. Per i dipendenti ed i collaboratori, che includa la regolazione dei casi di
conflitto di interesse per I'ambito delle funzioni ed attivita
amministrative;

f. Regolazione di procedure per l'aggiornamento del Modello 231 e del
Piano di Prevenzione della Corruzione;

g. Previsione di obblighi di informazione nei confronti dell’organismo
deputato a vigilare sul funzionamento e I'osservanza del Modello 231;

h. Regolazione di un sistema informativo per attuare il flusso delle
informazioni e consentire ii monitoraggio sull'implementazione del
Modello 231 e del Piano di Prevenzione della corruzione;

i. Programmazione della formazione, con particolare attenzione alle aree a
maggior rischio di corruzione; |

j. Introduzione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato
rispetto delle misure indicate nel Modello 231 e nel Piano di Prevenzione
della Corruzione.

Tali direttive sono state recepite dall’Associazione Abaca Onlus nella
redazione del presente documento, configurando il piano anticorruzione
come parte integrante del Modello 231 gia adottato.

5.3 L'Attivita di Prevenzione della Corruzione si articola, nel seguente
modo:

Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

Individuazione e valutazione delle aree a rischio di corruzione e delle aree
strumentali che possano facilitare il manifestarsi di attivita illecite;
Predisposizione di specifiche procedure per implementare le azioni di
prevenzione e controllo e per ridurre al minimo i fattori di rischio;
Pianificazione delle attivita di monitoraggio;

Definizione dei flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza (di seguito
"0.d.V") e verso il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e dei
rapporti tra questi due soggetti e relativa previsione di tutela del c.d.
"Denuncia di irregolarita”;

Pianificazione ed erogazione delle attivita di formazione in tale materia.

Elaborazione e Adozione del Piano

L’ Associazione Abaca Onlus, coerentemente con I'esigenza di assicurare le
migliori condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione delle
attivitd aziendali, a tutela della propria posizione ed immagine, delle
aspettative dei Soci e del lavoro dei dipendenti, mira a prevenire e
contrastare i fenomeni corruttivi potenzialmente configurabili al suo interno




con riferimento alle fattispecie di reato previste dalla Legge 190/2012.

In particolare, il percorso di costruzione del presente Piano ha tenuto conto

dei seguenti aspetti:

a. Mappatura, sulla base delle peculiarita organizzativo-gestionali

dell’ Associazione Abaca Onlus, delle aree interne ed individuazione delle

aree a maggior rischio di corruzione, valutate in relazione al contesto,

all'attivita ed alle funzioni;

b. Accertamento del grado di rischio di commissione dei reati,

contemplando i presidi in essere:

c. Determinazione per ogni area a rischio, delle eventuali esigenze di

intervento utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, ovvero

confronto dei risultati della "analisi dei rischi" con la migliore pratica, per

I'individuazione delle aree di miglioramento:

d. Definizione di piani di miglioramento a risoluzione dei principali gap

individuati;

e. Programmazione di interventi formativi rivolti al personale, con

particolare attenzione alle aree a maggior rischio di corruzione;

£ Adozione di efficaci meccanismi di segnalazione di accertate o presunte

violazioni delle regole: c.d. "Denuncia di irregolarita”;

g. Definizione di flussi informativi al fine di consentire il monitoraggio sulla
implementazione del Piano.

6.1 Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione:

L'art. 1, comma 7, della legge 190/2012 prevede che l'organo di indirizzo
politico di ciascun Ente destinatario della norma individui - tra i dirigenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio - il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Nel caso dell’Associazione Abaca Onlus, per
organo di indirizzo politico deve intendersi il Consiglio di Amministrazione.

Il soggetto individuato come Responsabile deve essere in possesso dei
seguenti requisiti oggettivi:

a. Stabilita dell’incarico;

b. Imparzialita di giudizio;

c. Inesistenza di ragioni di incompatibilita;

d. Onorabilita.

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione Abaca Onlus di Canicatti con verbale n 3
del 03/11/2021, ha approvato:

- Piano Triennale per La Prevenzione Della Corruzione anni 2021-2023, ex D.
Lgs. 231/2001 e relative procedure per I'aggiornamento triennale (Allegato 1);

- Approvazione piano di mappa dei rischi (Allegato 2);




- Approvazione modello organizzativo Lgs.231/2001 (Allegato 3);

- Approvazione codice etico (Allegato 4);

- Carta dei Servizi (Allegato 5);

- Nomina del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (R.P.C.T.) il Sig. Pignataro Salvatore;

- Nomina Responsabile Data Protection Officer (D.P.O.) la signora Evelyn
Pendolino;

Nel Consiglio Direttivo dell’Associazione Abaca Onlus di Canicatti con verbale n
4 del 04/11/2021, ha approvato la nomina:

- Responsabili per I'erogazione delle terapie sanitarie la Psicologa Dott.ssa
Vecchio Verderame Lavinia in qualitd di Supervisore del Centro e il Dott. Micale
Marco in qualita di Direttore Sanitario.

6.2 Termini e Modalitd di Adozione del Piano di Prevenzione della
Corruzione:

Il RPCT, (Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza), sottopone il Piano triennale di prevenzione della corruzione
all’attenzione del C.d. ai fini della sua adozione, in ottemperanza a quanto
disposto dall'art. 1, c. 8, L. 190/2012. Conseguentemente alla delibera ed
entro il medesimo termine: ,
Il piano triennale verra pubblicato sul sito web dell’Associazione Abaca
Onlus all'interno della sezione "Amministrazione Trasparente”;

E’ data comunicazione della pubblicazione a tutto il personale dipendente
ed ai collaboratori, a cura del Presidente tramite email.

6.3 Aggiornamento del Piano:

Il RPCT valuta annualmente l'adeguatezza del Piano e propone al C.d.A.
eventuali modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie, al
fine di:

Implementare il Piano, migliorarne I'efficacia e I'effettivita, soprattutto
qualora si verifichino significative violazioni delle prescrizioni in esso
contenute;

Adeguare il Piano alle intervenute modifiche del quadro normativo e/o
della struttura organizzativa dell'azienda.

6.4 Soggetti che concorrono alla Prevenzione della Corruzione:

Il piano definisce una serie di obblighi e di misure che coinvolgono Vintera
struttura organizzativa dell'azienda.

Come, infatti, esplicitato nel Piano Nazionale Anticorruzione, "nonostante la
previsione normativa concentri la responsabilita per il verificarsi di
fenomeni corruttivi in capo al RPCT, tutti i dipendenti delle strutture
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coinvolte nell'attivita mantengono, ciascuno, il personale livello di
responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di
realizzare la prevenzione, l'attivita del responsabile deve essere
strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti
nell'organizzazione".

| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno
dell’Associazione Abaca Onlus - ciascuno nell'ambito delle proprie
competenze e delle proprie mansioni ed incarichi svolti a qualsiasi titolo -
sono, dunque, tenuti a rispettare rigorosamente le prescrizioni del presente
piano e del Codice Etico nonché ad evitare comportamenti, anche omissivi,
tali da impedire od ostacolare il rispetto del Piano ed i controlli relativi alla
sua applicazione da parte del RPCT.

Di seguito, dunque, e riportata una sintesi dei compiti/responsabilita dei
soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno
dell’Associazione Abaca Onlus di Canicatti.

A. Consiglio di Amministrazione:
Nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;
Approva il Piano della Prevenzione della Corruzione;

All'atto della nomina del RPCT, definisce anche la durata dell'incarico, che
cessa per scadenza del termine alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio della sua carica.

Il RPCT pud essere revocato dal C.d.A. solo per giusta causa; e la
conseguente revoca dell'incarico nel caso in cui, nei confronti del RPCT,
siano stati avviati provvedimenti penali per condotte di natura corruttiva. In
tali casi, cosi come in caso di contestazione ai fini della risoluzione del
contratto di lavoro del dirigente nominato RPCT, si applica la disciplina di cui
all'art. 15 del d.lgs. 39/2013, che dispone la comunicazione all'A.N.A.C. della
contestazione, affinché questa possa formulare una richiesta di riesame.

B. Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza:

Al RPCT sono riconosciuti poteri di vigilanza sull'attuazione effettiva delle
misure di prevenzione della corruzione, nonché di proposta delle
integrazioni e delle modifiche delle stesse ritenute piu opportune. | compiti
del RPCT sono, quindi:

Elaborazione ed aggiornamento della proposta del Piano Triennale;

Definizione del piano di formazione;
Individuazione dei soggetti da inserire nel piano di formazione;
Verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita;

Segnalazione/comunicazione al C.d.A. e all'organismo di vigilanza ex D.lgs.;




« Entro il 10 gennaio di ogni anno, si compila e si trasmette a mezzo email,
(dsm.direttore@aspag.it), all’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, nello
specifico, alla Direzione di Salute Mentale, (D.S.M.), il modello 5T5.11 da
dove si evince: codice Regione, codice U.S.L., codice Struttura, anno di
riferimento, denominazione struttura, inizio attivita, tipo di struttura, tipo di
assistenza erogata, numero giorni di apertura settimanale e ore settimanali
di apertura. '

 Da trasmettere a mezzo email, (si@aspag.it € dsm.direttore@aspag.it), il modello
STS.24 ogni tre mesi, (30/03; 30/06; 30/09; 31/12.), compilato e firmato,
all’'Unita Opefativa Sistema Informativo Sanitario, (U.0.S.1.S.), alla Direzione
di Salute Mentale (D.S.M.), da dove si evince: codice Regione, codice U.S.L.,
codice Struttura, anno di riferimento, tipo di assistenza, numero posti,
numero utenti, numero utenti residenti nella USL e numero giornate del
tipo assistenza espletate anche al C.d.A. e all'Organismo di Vigilanza ex
D.lgs. 231/01;

o Vigilanza sul rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2013
(inconferibilita e incompatibilita);

 Costante attivitd di controllo sull'adempimento da parte dell’azienda degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

C. Dirigenti Responsabili delle Aree a Rischio Corruzione:

. Ai responsabili delle Aree a rischio corruzione sono attribuite le seguenti

responsabilita:

. Svolgere attivita informativa nei confronti del RPCT su eventuali criticita o

violazioni riscontrate;

« Partecipare al processo di gestione del rischio, collaborando con il RPC per

individuare le misure di prevenzione;

. Assicurare, all'interno dell'area di cui sono responsabili, l'osservanza del
Codice FEtico e I'attuazione delle misure di prevenzione programmate nel

Piano;

. Adottare le misure finalizzate alla gestione del rischio di corruzione, qual

I’avvio di procedimenti disciplinari;

. Verificare e garantire 'esattezza, completezza e ii tempestivo aggiornamento

dei dati da pubblicare sul sito web.

D. Dipendenti e Collaboratori:

| dipendenti ed i collaboratori interni ed esterni partecipano al processo di
gestione del rischio osservando le misure contenute nel Piano e nei
documenti ad esso collegati (Codice Etico, Regolamento interno, Procedure,
istruzioni Operative, etc.), segnalando al proprio Responsabile e, in ogni
caso, al RPCT eventuali situazioni di illecito e casi di conflitto di interesse che
Li riguardino.



6.5 Tutela del Dipendente che segnala gli illeciti:

Il dipendente che intende effettuare una segnalazione di illecito potra
inviarla a mezzo Email all'indirizzo abacaonlus@gmail.com o riferirla
verbalmente al RPCT o al proprio superiore gerarchico.

L'art. 54 bis del D.lgs. n.165/2001, rubricato “Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti", il c.d. denuncia d’irregolarita, ha introdotto
una misura di tutela del dipendente che - al di fuori dei casi di responsabilita
a titolo di calunnia o diffamazione - denuncia all'autorita giudiziaria ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cuisia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, finalizzata a consentire
I'emersione di fattispecie di illecito.

Al fine di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli deve essere
tutelato I'anonimato del segnalante.

| soggetti che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione di illecito
e coloro che successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione
della segnalazione devono rispettare gli obblighi di riservatezza, salve le
comunicazioni che per legge o in base al P.N.A. debbono essere effettuate.
La violazione degli obblighi di riservatezza comporta responsabilita
disciplinare e l'irrogazione di sanzioni disciplinari, salva l'eventuale
responsabilita civile e penale dell'agente.

Aree Maggiormente Esposte a Rischio di Corruzione:
In sede di analisi preventiva sono state individuate le aree maggiormente
esposte al rischio di commissione di reati di natura corruttiva: la valutazione
del grado di rischio e stata effettuata tenendo conto delle misure di
prevenzione gia in atto, riportate nel presente piano insieme con eventuali
ulteriori misure che si prevede di implementare.

strumenti di Prevenzione della Corruzione:

8.1 Principi Generali:

Le misure essenziali per la prevenzione del rischio di corruzione sono
contenute, oltre che nel presente piano, nella normativa interna e, in
particolare nei seguenti documenti che tutti coloro che operano in nome e
per conto dell’Associazione Abaca Onlus sono tenuti a conoscere, applicare
e rispettare:

a. Politica Obiettivi ed attivita del Centro;

Codice etico;

Gestioni, Valutazioni, regolamenti interni;

Carta dei servizi;

Struttura organizzativa;
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8.2 Procedure specifiche di Procedura

L’Associazione Abaca Onlus, al fine di prevenire il conflitto d'interesse,
I'inconferibilita e I'incompatibilita degli incarichi, provvede a:

- Inviare I'elenco del personale e relative dichiarazioni di non incompatibilita
alla ASP di competenza;

- Effettuare controlli tramite verifiche dei titoli professionali di cui alle
dichiarazioni prodotte del personale, mettendosi in contatto con le
Universita e gli Ordini Professionali, al fine di controllare la veridicita delle
attestazioni suddette e il mantenimento della validita dei titoli;

- Informare, con atto scritto sui rischi di corruzione tutto il personale e, in
particolare, coloro che operano nei settori individuati dall’azienda come ad
alto e medio rischio e, dunque, maggiormente esposti; a tal fine, acquisisce
dai dipendenti le dichiarazioni di mancanza di conflitto d'interesse o
d’incompatibilita, diretto o mediato, nelle procedure cui sono preposti;

-informare con atto scritto, il personale in merito ai principi di legalita,
trasparenza e correttezza e sull'obbligo di comunicare, con atto scritto, alla
Direzione ed al Legale rappresentante pro tempore dell'azienda eventuali
modifiche della situazione relativa alla non incompatibilita, attestata al
momento dell'inizio del rapporto, ai titoli posseduti, ad eventuali interessi
sopravvenuti ed eventuali procedimenti penali in corso o all'emanazione di
sentenze di condanne penali sopravvenute a suo carico. In suddetti casi, il
legale rappresentante pro tempore ne dara tempestiva comunicazione
all'ASP competente ed avra due settimane di tempo per assumere i
provvedimenti conseguenti che riterra necessari, compatibilmente ai
principi di legge vigenti in materia di tutela del lavoro.

Il sistema di controllo interno dell’Associazione Abaca Onlus prevede
I'applicazione di procedure ed istruzioni operative, redatte in conformita con
i principi enunciati nel presente piano ed in grado di prevenire eventuali
fenomeni corruttivi nelle seguenti aree di attivita:

8.3 Criteri e requisiti per inserimento

- Vengono inseriti al centro n. 20 utenti di eta non inferiore ai tre anni;

- Possesso di certificazione del centro autismo dell’Asp di Agrigento;

- Possesso di certificazione ai sensi della L. 104/92;

- Rispetto dei criteri diagnostici per I"autismo;

- Possesso della diagnosi funzionale da parte dell’Asp;

- Autorizzazione da parte dell’Asp per gli interventi abilitativi/riabilitativi.

8.4 Procedure per ammissioni e dimissioni:

- ammissione dei soggetti al Centro Abaca Onlus, avviene sulla base della




richiesta dell’azienda sanitaria provinciale di Agrigento tramite il D.S.M., che a
sua volta comunica la presa in carico.

- Le assenze arbitrarie dal Centro Abaca Onlus per tre giorni consecutivi
comportano la dimissione in automatico del paziente, che entro cinque giorni
deve essere comunicata sia ai familiari che al D.S.M. dell’ASP.

8.5 Procedura gestione interna:

« All'ingresso la valutazione multidimensionale avviene attraverso colloqui
programmati con i familiari e/o tutori, segue poi un periodo di osservazione e
valutazione curriculare dell’'utente della durata di 15 giorni fino a massimo di
due mesi;

« Le prestazioni sono erogate secondo gravita ed eta dell’'utente e vengono
concordate dall’Educatore con il medico NPI, il Supervisore, lo psicologo
coordinatore e Assistente Sociale;

. Ore e interventi individualizzati al fine di migliorare: la comunicazione
(linguaggio espressivo, aumento del vocabolario, comprensione del linguaggio,
implementazione dei sistemi di CAA);

- Interventi psicoeducativi individuali e di gruppo;

« Interventi logopedici individuali;

o Attivita ludico-ricreative di gruppo;

« Trattamento riabilitativo/abilitativo;

o Verifiche trimestrali.

8.6 Gestione del Personale:

« Oltre alla procedura per inserimento come dettagliato nel punto 5.a alla
voce Prospetto Riepilogativo del personale, la Psicologa/Super Visore, ne ha
gestione e formazione di tutto il personale;

Gestione del sistema informativo interno, tramite affissione in bacheca, da
parte del responsabile dei lavoratori o riunioni in presenza convocati dal
Legale Rappresentante.

In aggiunta alle procedure ed istruzioni vigenti potranno essere formalizzate
tutte quelle procedure e prassi organizzative e gestionali che consentano
nelle singole aree di rischio individuate nel presente Piano una specifica
prevenzione di qualsivoglia fenomeno corruttivo.

Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per |la
prevenzione della corruzione e per l'efficienza e | ‘efficacia dei processi
interessati.
La trasparenza & assicurata mediante la pubblicazione:

« Delle informazioni relative alle attivita con piu elevate rischio di corruzione;




» Delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di
facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali;

» Comunicazione dei dati di contatto del responsabile della protezione dei
dati, garante per la protezione dei dati.

La Legge 190/2012 ha conferito delega al Governo per approvare un
decreto legislative avente ad oggetto il riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni,
esercitata con l'approvazione del D.lgs. 33/ 2013.

9.1 ll programma triennale per la trasparenza:

In ottemperanza a quanta previsto dal suddetto decreto legislative
I'Associazione Abaca Onlus ha adottato ii Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita contenente le misure, le modalita attuative e le
iniziative volte all'adempimento degli obblighi in tema di trasparenza e il
relativo monitoraggio.

Data la funzione preventiva svolta dalla trasparenza in tema di
anticorruzione, ne consegue che le azioni del Programma Trasparenza ed
integrita sono state definite in un'ottica di integrazione con le misure e gl
interventi previsti dal presente Piano di Prevenzione della Corruzione, del
quale ii Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita stesso
costituisce, pertanto, parte integrante.

9.2 In guanto Ente di diritto privato soggetto a controlio pubblico,
PAssociazione Abaca Onlus e tenuto ad osservare le regole sulla
trasparenza di cui alla Legge 190/2012 e al D.lgs. 33/2013. In particolare &
tenuto:

a) Alla pubblicazione annuale, nel proprio sito web, ricavi Istituzionali
convenzione ASP di Agrigento;

b) Alla realizzazione della sezione "Amministrazione trasparente" nel proprio
sito web;

¢) Alla pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013;

d) All’organizzazione di un sistema che fornisca risposte tempestive agli utenti
e nei casi in cui sia stata negata o limitata il servizio, 'utente puo attivare la
procedura di tutela tramite esposto iscritto inoltrato per posta, fax, o e-mail
indirizzati al rappresentante legale;

e) All'adozione e all'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza;

fi Al mantenimento dei requisiti autorizzati previsti dal D.A. Sanita 890/02 per
I'esercizio del Centro Diurno per persone Autistiche;

g) Al mantenimento dell’autorizzazione di Accreditamento, verifica triennale,
da parte del Dipartimento di Prevenzione;




10.

hy Aggiornamento verifiche semestrali e triennali parte elettrica:

verifiche funzionali dell’alimentazione batterie, (semestrale);

esame a vista prese e interruttori, (semestrali); prova intervento idn degli
interruttori differenziali, (semestrale);

prova di continuita p.e. masse, (triennale);

prova di continuita dei conduttori equipotenziali supplementari, (triennale).

iy Aggiornamenti verifiche semestrali manutenzione impianto climatizzato
verifica semestrale.

9.3 Il programma per la Trasparenza é diretto alla gestione delle seguenti
attivita, alla cui realizzazione concorrono, oltre al Responsabile per la
trasparenza, tutti i settori dell’associazione Abaca Onlus e i relativi
Responsabili:

a) Iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza,

nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

b) Definizione di misure, modi e iniziative volte all'attuazione degli obblighi

di pubblicazione;

¢) Definizione di misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all'art. 43, comma

3, d.lgs. 33/2013;

d) Definizione di specifiche misure di monitoraggio e di vigilanza

sull'attuazione degli obblighi di trasparenza;

e) Di conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalita non devono

essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di pubblicazione online. In

caso contrario, occorre provvedere, comunque, all'oscurazione, all'adozione

e all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza.

9.4 Ruoli e responsabilita:

Il Responsabile della trasparenza assolve ai seguenti compiti:

a) Controlla che le misure del Programma di Trasparenza siano coordinate
con le misure e gli interventi del Piano di prevenzione della corruzione;
b) Controlla ed assicura la regolare disponibilita dell'accesso civico;

¢) Svolge attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
d) Assicura la chiarezza e la completezza delle informazioni pubblicate;

e) Aggiorna ii Programma.

Il Responsabile della trasparenza adotta altresi misure di monitoraggio e
vigilanza sugli obblighi di trasparenza attraverso controlli interni e test a
campione con cadenza periodica:

10.1 Trasparenza e privacy




La trasparenza necessita di un coordinamento e di un bilanciamento con il
principio di riservatezza e di protezione dei dati sensibili. A tale proposito, si
deve dare atto dell’esistenza delle “Linee guida del Garante della Privacy su
anticorruzione e trasparenza”, pubblicate nel 2014. Tale documento
prevede espressamente che, laddove I'amministrazione o l'ente
riscontri I'esistenza di un obbligo normative che impone la pubblicazione
dell’atto o del documento nel proprio sito web istituzionale & necessario
selezionare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando,
caso per caso, se ricorrono i presupposti per I'oscuramento di determinate
informazioni.

L’ Associazione Abaca Onlus, in conformita con i principi di protezione dei dati,
e tenuto a:

o ridurre al minimo Vutilizzazione di dati personali e di dati identificativi ed
evitare il relative trattamento qkuando le finalita perseguite nei singoli casi
possono essere realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che
permettano di identificare I'interessato solo in caso di necessita;

« ed “principio di necessita” di cui all’art. 3 co. 1 del Codice Privacy (oggi
coordinate con il Decreto legislative 10 agosto 2018, n. 101 che adegua ii
Codice Privacy alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o
documenti contenuti nel D.Lgs.33/2013, i soggetti chiamati a darvi
attuazione non possono comunque rendere intelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Deve, pertanto, ritenersi consentita la diffusione dei soli dati personali la cui
inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente necessaria e
proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (ed.
“principio di pertinenza e non eccedenza” di cui all'art. 11 co. 1 lett. D) del
Cadice Privacy).

11. Programmazione Triennale

Anno 2021:

. Revisione del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza,

. Aggiornamento della sezione "Amministrazione trasparente” sul sito web;
. Verifica della correttezza e della completezza dei dati pubblicati;

. Aggiornamento delle procedure di monitoraggio sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
. Attuazione delle attivita di monitoraggio;

« Formazione interna.




Anno 2022:

m Valutazione delle attivitd poste in essere nel corso dell'esercizio
precedente in materia di Anticorruzione e Trasparenza ed implementazione
di eventuali azioni di miglioramento;

@ Verifica degli aggiornamenti effettuati sulla sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web;

e Valutazione dell'accessibilita del sistema;

e Formazione specifica.

Anno 2023:

. Valutazione delle attivita poste in essere nel corso dell'esercizio
precedente ed implementazione di eventuali azioni correttive o di
miglioramento;

. Verifica degli aggiornamenti effettuati sulla sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web;
. Valutazione dei bisogni formativi ed eventuale attuazione di piani formativi;

. Predisposizione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza per ii triennio successive.

12. Rotazione degli incarichi:

Data la struttura organizzativa dell’Associazione Abaca Onlus e le peculiari
caratteristiche del servizio sanitario, risulta di difficile applicazione i
principio della rotazione degli incarichi, considerando I'esiguo numero di
addetti e la complessitd gestionale dei procedimenti trattati da ciascun
servizio. La specializzazione delle mansioni risulta elevata e la rotazione
comprometterebbe l'efficacia della gestione amministrativa.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un
dipendente e/o in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di
natura corruttiva, ii Presidente del C.d.A. ha facolta di adottare la
sospensione del rapporto.

13. strumenti di controllo delle misure di prevenzioni:
Il sistema di gestione aziendale prevede l'effettuazione di sistematici
processi di miglioramento della qualita, finalizzato a migliorare I'assistenza e
alla verifica della coerenza delle prassi e dei comportamenti del personale
rispetto alle disposizioni contenute nelle procedure sopra richiamate.
In aggiunta a tali processi, vengono condotte periodiche ispezioni da parte
dell'Organismo di Vigilanza e del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, le cui risultanze sono formalizzate in appositi verbali e
trasmesse al Consiglio di Amministrazione.
| sistematici processi di miglioramento e le ispezioni periodiche possono
essere svolti anche in maniera congiunta dai due Organismi.




A cura dei Responsabili Formazione dell’Associazione Abaca Onlus sono
predisposti annualmente, su indicazione dell'0.d.V. e del RPCT, specifici
interventi formativi sul modello 231 e sul piano triennale anticorruzione per
tutto il Personale dipendente e con rapporto di collaborazione continuativa.
Al presente Piano triennale, fanno parte a corpo integrante, quattro allegati
che vengono letti e firmati da tutti i presenti, il tutto sara trasmesso alle
proprie email, quali:

1.
2.
3.
4.
5.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzuone,
Allegato di “Mappa dei rischi”; :
Modello Organizzativo Lgs.231/2001;

Codice Etico;

Carta dei servizi.

Il presente documento é stato letto, discusso e farmats da tutti i Dnragentl, Soci
e Personale a contratto e liberi professionisti, presenti alla riunione tenutasi
presso i locali dell’Associazione Abaca Onlus. '

Canicatti 03/12/2021

i Presdent




